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  การจัดทําแบบขอนับระยะเวลาเกื้อกูลการดํารงตําแหนงในสายงาน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ กรมปศุสัตว สําหรับการประเมินบุคคล
และผลงาน เพ่ือเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึนตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน ประกอบไปดวย 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูขอรับการประเมิน 

 ตอนท่ี 2 ประวัติการรับราชการ 

 ตอนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง (Job Description) ตามประกาศของ              
กรมปศุสัตว 

 ตอนท่ี 4 คําชี้แจงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีขอรับ
การประเมิน 
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แบบขอนับระยะเวลาเกื้อกูลการดํารงตําแหนงในสายงาน  

เพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ กรมปศุสัตว  
สําหรับการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึนตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

คําช้ีแจง : เอกสารนี้ใชสําหรับกรณีผูขอรับการประเมินมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันต่ําไมตรงตาม
หลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม จะตองเขียนรายละเอียดชี้แจงเพ่ือขอนําชวงระยะเวลาท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน หรือมีลักษณะใกลเคียงกันมานับเก้ือกูลรวมกับตําแหนงท่ีจะขอรับการ
ประเมิน โดยมีผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานในชวงนั้น ซ่ึงดํารงตําแหนงตั้งแตระดับหัวหนาฝาย/กลุม
งาน ผูอํานวยการสวนหรือสูงกวา เปนผูลงนามรับรอง พรอมท้ังตองมีคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติงาน หรือ
เอกสารเพ่ือยืนยันวาไดมีการปฏิบัติงานเชนนั้นจริงแนบประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูขอรับการประเมิน 

1. ชื่อ – นามสกุล  ................................................................................................................. 

2. วุฒิการศึกษาแรกบรรจุ วุฒิ...............................................................สาขา.................................... 

สถานท่ีศึกษา........................................................ปท่ีจบ.......................... 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด วุฒิ...............................................................สาขา.................................... 

สถานท่ีศึกษา........................................................ปท่ีจบ.......................... 

4. ปจจุบันดํารงตําแหนง ...................................................................... ระดับปฏิบัติงาน 

ตําแหนงเลขท่ี  ................................................................................................................. 

สังกัด ศูนย/สถานี/สวน/กลุม/ฝาย...................................................................... 
สํานัก/กอง/เขต/จังหวัด............................................................................ 
กรมปศุสัตว  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

อัตราเงินเดือนปจจุบัน ......................................... (ปงบประมาณ พ.ศ.................) 

5. ตําแหนงท่ีจะขอประเมิน ....................................................................... ระดับชํานาญงาน 

ตําแหนงเลขท่ี ................................................................................................................. 

สังกัด ศูนย/สถานี/สวน/กลุม/ฝาย...................................................................... 
สํานัก/กอง/เขต/จังหวัด............................................................................ 
กรมปศุสัตว  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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ตอนท่ี 2 ประวัติการรับราชการ (เริ่มตั้งแตรับราชการ – ปจจุบัน) 
วัน-เดือน-ป  

(ตั้งแต) 
วัน-เดือน-ป  

(ถึง) 
รวมระยะเวลา ตําแหนง สังกัด 

........................ ........................ .........ป........เดือน.......วัน ............................... 
กลุม/ฝาย............... 
สํานักงาน............... 

........................ ........................ .........ป........เดือน.......วัน ............................... 
กลุม/ฝาย............... 
สํานักงาน............... 

........................ ........................ .........ป........เดือน.......วัน ............................... 
กลุม/ฝาย............... 
สํานักงาน............... 

........................ ปจจุบัน .........ป........เดือน.......วัน ............................... 
กลุม/ฝาย............... 
สํานักงาน............... 

รวมระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมิน ...............ป................เดือน..............วัน 

รวมระยะเวลาท่ีจะขอนับเก้ือกูล ...............ป................เดือน..............วัน 

ตอนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง (Job Description) ตามประกาศของกรมปศุสัตว 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีขอประเมิน 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

      2.1 ดานการปฏิบัติการ 

      2.2 ดานการบริการ 

 

 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

      2.1 ดานการปฏิบัติการ 

      2.2 ดานการบริการ 

 

 

            (ลงชื่อ)........................................................ผูขอรับการประเมิน 
       (.........................................................)   
ตําแหนง....................................................... 
วันท่ี............เดือน........................พ.ศ...........         
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ตอนท่ี 4 คําช้ีแจงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตําแหนงท่ีขอรับการประเมิน 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

ท่ีขอนับเก้ือกูล ตําแหนง สวนราชการ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ / รับผิดชอบ 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

 
ตั้งแต...................... 
ถึง........................... 

 
.........ป........
เดือน.......วัน 

 
.................. 

 
.................... 

 
1) ....................................................... 
 
2) ....................................................... 
 
3) ....................................................... 
 
4) ....................................................... 
 
5) ........................................................ 
 
6) ........................................................ 
 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

(ลงชื่อ)...............................................   (ลงชื่อ)................................................ 
      (................................................)          (................................................) 
วันท่ี........เดือน....................พ.ศ........   วันท่ี........เดือน....................พ.ศ........ 

ผูขอรับการประเมิน    ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานในชวงนั้น 

 
 


	ภาคผนวก 3

